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Con fundamento en los articulos 3, fraccién 1y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal: 17, 22, fraccion 1 y 59, fraccién XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 43,
fraccion 1I, 124 fraccién V de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 72, fraccion V de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; 7, fraccion X, 47, 48 y 49 del Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo del Sector PUblico; 12, fraccién VIIL 15, fracciones IV y XX del Decreto por
el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 11, fraccién II, 17, fracciones V,
XVIII y XIX del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar; previa aprobacion de la Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Sequro Social para el Bienestar mediante Acuerdo 9°.F.3.1/0826 dictado en su Novena
Sesi6n Extraordinaria celebrada en la Ciudad de México, el 25 de agosto de 2026, y como resultado
de los trabajos de analisis y coordinacién institucional realizados con la representacién del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA), el Dr. Alejandro Ernesto
Svarch Pérez, Director General de IMSS-BIENESTAR, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL
TRABAJO DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
BIENESTAR

CAPITULO I w\
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracién, organizacion y
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de IMSS-

BIENESTAR.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia obligatoria para todas
las personas integrantes de las Comisiones a que se hace referencia en el presente instrumento.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L Centro de Trabajo: El lugar donde las Personas Trabajadoras prestan sus servicios a
IMSS-BIENESTAR;

II. Comisiones: La Comisién Central, Comisiones Estatales y Comisiones Auxiliares de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
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1lI. Comisiones Auxiliares: Las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo integradas en los Centros de Trabajo de IMSS-BIENESTAR, incluyendo a los
Hospitales Regionales de Alta Especialidad;

V. Comisién Central: La Comisidn de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
integrada en las oficinas centrales de IMSS-BIENESTAR;

V. Comisiones Estatales: Las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo que operan en cada Coordinacion Estatal, de la entidad federativa en la que
IMSS-BIENESTAR haya celebrado un Convenio de Coordinacidn;

VL Derechos Adicionales: Los establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud aplicables a las Personas Trabajadoras Federalizadas-Transferidas a
IMSS-BIENESTAR y ue estan adscritas en dreas Nocivo-Peligrosas,;

VII. HRAES: Hospitales Regionales de Alta Especialidad;

VIII. ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

IX. IMSS-BIENESTAR: Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar;

X. Medio Ambiente de Trabajo: Al conjunto de elementos naturales o fisicos, quimicos,
biolégicos y psicosociales que interactian en el Centro de Trabajo;

XL Medidas Preventivas: Las establecidas en el Proyecto de Condiciones Generales de
Trabajo (CGT) de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el

//y_ﬁ___ﬂgnestar (IMSS-BIENESTAR), aplicables a sus Personas Trabajadoras que laboran en las
areas o servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones radioactivas;
XII.  Sindicato: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA);

XII. Reglamento: El presente Reglamento de las Comisiones de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo de IMSS-BIENESTAR;

XIV. Reglamento Federal: El Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo del Sector Piblico Federal;

XV.  Riesgos de Trabajo: Lo establecido en el articulo 56 de la Ley del ISSSTE;

XVI, SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, vy
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XVIL. Personas Trabajadoras: A las personas que posean ese caracter, de conformidad con
los articulos 3 y 4 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional y el articulo 6, fraccion
XXIX, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Seciales de los Trabajadores del
Estado.

Articulo 4. Las Comisiones se regiran por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; la Ley General de Salud; las Condiciones Generales de Trabajo que
correspondan; el Reglamento Federal, este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5. La interpretacion de este Reglamento corresponde a la Comisién Central, la cual podra
emitir criterios y aclaraciones que considere pertinentes.

Articulo 6. En lo no previsto por este Reglamento, se aplicaré supletoriamente el Reglamento
Federal; y las disposiciones aplicables en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento Federal.

Articulo 7. En la aplicacién de las disposiciones del Reglamento, las Comisiones deberan en todo
momento fomentar politicas de equidad de género.

Artfculo 8. Las Comisiones tendran las siguientes obligaciones: }\

I. investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo;

. Vigilar que las condiciones del Medio Ambiente de Trabajo para las mujeres en periodo de
gestacion o de lactancia sea el adecuado, conforme a lo dispuesto por el Reglamento
Federal, asi como las demas disposiciones y normativa aplicable;

II. Determinar las medidas de proteccidn necesarias para preservar las condiciones de higiene
en los Centros de Trabajo, de conformidad con lo establecido en este Reglamento;

IV. Determinarlas medidas correctivas necesarias para erradicar la insalubridad en los Centros
de Trabajo;

V. Elaborar programa anual de actividades en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, y reportarlo al ISSSTE, dentro de los primeros treinta dias naturales
de cada afio; el programa anual de las Comisiones Estatales y Auxiliares debera estar
alineado al de la Comisién Central;
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VL. Vigilar que se observen las disposiciones establecidas en el Reglamento Federal relativas a
las personas con discapacidad, asi como las demas disposiciones y normativa aplicable;

VII.  Remitir al ISSSTE, de manera bimestral, la informacion relativa a los accidentes de trabajo
ocurridos en su Centro de Trabajo, desagregada por género, en términos de lo previsto en
el articulo 91 del Reglamento Federal;

VIII.  Realizar verificaciones trimestralmente, segun lo dispuesto en su programa anual de
trabajo, a fin de detectar condiciones peligrosas o actos inseguros que puedan generar un
riesgo de trabajo; en el caso de realizar verificaciones en los Centros de Trabajo contaran
con la transportacién y viaticos requeridos, de conformidad con las politicas de disciplina
presupuestaria emitidas por la SHCP, las cuales se aplican bajo criterios de racionalidad,
austeridad, eficiencia administrativa y sostenibilidad financiera, de conformidad con lo
establecido en los articulos 49, fraccion VIIIy 67 del Reglamento Federal;

IX.  Avisar de los Riesgos de Trabajo ocurridos, conforme a lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento para la Dictaminacion en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y

X. Las demas que establezcan las propias Comisiones y las que deriven de las propuestas y

recomendaciones del ISSSTE.

CAPITULO II
DE LA COMISION CENTRAL

Articulo 9. La Comision Central, tiene por objeto la investigacion de las causas de los Riesgos de /
IMSS-BIENESTAR, proponer y adoptar las medidas para prevenirlos y vigilar que las =
mismas se cumplan,

Articulo 10. La Comisién Central es un 6rgano colegiado y bipartito, con sede en las oficinas
centrales de IMSS-BIENESTAR, ubicadas en la Ciudad de México.

Articulo 11. IMSS-BIENESTAR proporcionara los recursos necesarios para la instalacién y buen
funcionamiento de la Comisién Central, de conformidad con las politicas de disciplina
presupuestaria emitidas por la SHCP, las cuales se aplican bajo criterios de racionalidad,
austeridad, eficiencia administrativa y sostenibilidad financiera.

Articulo 12, La Comisidn Central quedara integrada de la siguiente forma:

[.  PorIMSS-BIENESTAR, como personas titulares propietarias:
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a) Vocales. Cuatro personas titulares, una de la Unidad de Infraestructura, una de la
Coordinacién de Servicios Generales, una de la Coordinacion de Recursos Materiales y
una de la Coordinacién de Relaciones Laborales.

II.  Por parte del Sindicato:
a) Vocales. Cuatro Personas Trabajadoras de base designadas por la organizacion sindical.

La persona Secretaria Técnica serd designada de comun acuerdo entre las partes, pero
invariablemente tendré que estar adscrita a la Coordinacién de Recursos Humanos.

La persona Titular del Organo Interno de Control, podra asistir como invitada con voz, pero sin
voto.

Articulo 13. Las personas integrantes titulares podran designar suplentes en caso de ausencia, a
fin de garantizar la continuidad de la operacién y funcionamiento de la Comision Central.

La designacién de las personas suplentes deberé realizarse mediante oficio dirigido a la Secretaria
Técnica de la Comision Central y recaer en el personal adscrito al area correspondiente.

Articulo 14. En cuanto a las funciones de las personas integrantes, la Comisién Central observarg,
en lo que resulte aplicable, las disposiciones relativas a las Comisiones Auxiliares y las previstas en
el articulo 66, fracciones ], II y 1II del Reglamento Federal.

Articulo 15. Son funciones de la Comision Central: Q\

L Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Comisiones Estatales y las Comisiones
Auxiliares de los HRAES en los asuntos de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo;

1L Establecer los criterios generales para la clasificacion de areas de trabajo con condiciones

Nocivo-Peligrosas;

IIL Recibir y registrar los reportes de las Comisiones Estatales y de las Comisiones Auxiliares
de los HRAES;

IV.  Analizar y evaluar las propuestas formuladas por las Comisiones Estatales y Auxiliares,
orientadas a la mejora continua de los procesos, procedimientos condiciones de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, con el propésito de fortalecer la
prevencién de riesgos laborales, garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable y
promover entornos laborales seguros y saludables;
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V. Resolver controversias que se presenten en las Comisiones Estatales y las Comisiones
Auxiliares de los HRAES;

VI Coordinar esfuerzos en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo con
instituciones afines;

VII.  Proponer la modificacion del Reglamento, cuando existan cambios en la legislacién
aplicable o circunstancias que hagan necesaria su actualizacion;

VIII, Difundir los formatos, medios electrénicos y procedimientos €n materia de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo que el ISSSTE emita, para su implementacion por
las Comisiones Estatales y Auxiliares;

IX. Emitir las disposiciones y estrategias en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo;

X. Dictaminar, con base en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y
demas disposiciones aplicables, la procedencia del otorgamientp de Derechos Adicionales
al personal de base Federalizado-Transferido que estén adscritos en dareas Nocivo-
Peligrosas, previa revision y validacién de la documentacién remitida por la Comisién Estatal
correspondiente o, por la Comision Auxiliar de los HRAES respectiva;

XI. Dictaminar, con base en el Proyecto de Condiciones Generales ¢e Trabajo de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y demds
disposiciones aplicables, la procedencia del otorgamiento de Medidas Preventivas al /,_-:"
personal IMSS-BIENESTAR que labore en dreas o servicios con riesgo de
/,__(;,-—i»fectocontagiosidad y emanaciones radioactivas, previa revisidon y validacién de la
- documentacion remitida por la Comision Estatal correspondiente o, por la Comision Auxiliar
de los HRAES respectiva;

XII.  Coordinar con las Comisiones Estatales y las Comisiones Auxiliares de los HRAES la solucion
de asuntos relacionados con la Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;

XIII. Emitir recomendaciones vinculantes a las Comisiones Estatales y @ las Comisiones Auxiliares
de los HRAES;

XIV.  Promover la integracién y funcionamiento de las Comisiones Estatales y fas Comisiones
Auxiliares de los HRAES;

XV.  Difundir, en el &mbito de su competencia, la normativa relacionada con la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo y promover su aplicacion en los Centros de Trabajo;
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XVI.  Participar, en conjunto con el ISSSTE, en el desarrollo de las acciones de caracter preventivo
orientadas a evitar Riesgos de Trabajo;

XVIL. Promover la asesoria y orientacion a las Comisiones Estatales y Comisiones Auxiliares para
el debido cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo;

XVIIL. Organizar y promover eventos en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo convocando a las Comisiones Estatalesy Auxiliares, de conformidad con las politicas
de disciplina presupuestaria emitidas por la SHCP, las cuales se aplican bajo criterios de
racionalidad, austeridad, eficiencia administrativa y sostenibilidad financiera;

XIX. Elaborar acta, en formato previamente autorizado por el ISSSTE, de cada verificacion
efectuada, anotando las condiciones peligrosas y propuestas de medidas para su
correccion, resultados de las recomendaciones atendidas y el proceso de resolucién de las
que queden pendientes, estableciendo para ello una calendarizacién correspondiente. Esta
acta debera ser firmada por la persona titular de la Secretarfa Técnica y las personas
integrantes de la Comision;

XX, Formular el listado de puestos de los Derechos Adicionales del personal de base
Federalizado-Transferido que estén adscritos en éreas nocivo-peligrosas de alto, mediano
o bajo riesgo;

XXI. Implementar Medidas Preventivas del personal IMSS-BIENESTAR que labore en las area
servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones radioactivas, y

XXIl. Ejercer las demas funciones que le confieran el presente Reglamento, el Reglamento
Federal y demés disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 16. La Comisién Central se reunira conforme a lo siguiente:
1 Sesiones ordinarias: se realizaran de manera mensual, de forma presencial y/o virtual;

II. Sesiones extraordinarias: Cuando sea necesario, previa convocatoria enviada con
cuarenta y ocho horas de anticipacion o si la situacion lo requiere, previa justificacion,
con al menos veinticuatro horas de anticipacion;

III. Quorum: Las sesiones ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo cuando haya
quorum, es decir, el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, incluyendo
representantes de IMSS-BIENESTAR y del Sindicato; al no existir quorum legal se
debera reprogramar la sesién dentro de los cinco dias habiles siguientes y se procedera
a realizar las notificaciones correspondientes, levantanda el acta respectiva, y
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IV. Votaciones: Se realizard por representacion, en caso de empate, de conformidad a lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento Federal, las representaciones lo someteran
a consulta del ISSSTE a fin de que determine 1o que resulte proc¢edente.

La persona titular de la Secretaria Técnica contara con voz, pero sin voto.
Articulo 17. De cada sesién se levantara el acta correspondiente que debe incluir:

I.  Fecha, horay lugar de la sesion;
II. Nombresy cargos de los asistentes;
1II.  Orden del dia;
IV. Desarrollo de la sesion:
a) Temas tratados;
b}  Acuerdos,y
c)  Plazos en que se deben cumplir los acuerdos.
V. Firmas de los integrantes presentes.

Las actas se conservaran al menos veinticuatro meses.

La Comisidn Central a través de la Secretaria Técnica debera informar al ISSSTE fos resultados del
analisis realizado durante las sesiones de conformidad con lo establecido por el articulo 59 del
Reglamento Federal.

/’_C_;’_’ CAPITULO III
DE LAS COMISIONES ESTATALES

Articulo 18. Se integraran Comisiones Estatales por cada Coordinacién Estatal de la entidad
federativa en la que IMSS-BIENESTAR haya celebrado un Convenio de Coordinacion en términos
del articulo 77 Bis 16 A de la Ley General de Salud, seran 6rganos colegiados y bipartitos;
funcionaran en forma anéloga a la Comisidn Central, quedando subordinada a esta y tendran las
funciones de coordinacién y supervision de las Comisiones Auxiliares con las que cuenten, con
excepcién de las Comisiones Auxiliares de los HRAES.

Articulo 19. Las Comisiones Estatales quedaran integradas de la siguiente forma:

I.  Por IMSS-BIENESTAR, como personas titulares propietarias:

a) Vocales. Cuatro personas titulares, una de la Jefatura de Oficina de Recursos Materiales y
Servicios Generales; una del Departamento de Programas Preventivos; una de la Oficina de
Conservacidon y Mantenimiento de Infraestructura; y una de la Oficina de Relaciones
Laborales.
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II.  Por parte del Sindicato:
a) Vocales. Cuatro Personas Trabajadoras de base designadas por la organizacion sindical.

La persona Secretaria Técnica serd designada de comun acuerdo entre las partes, pero
invariablemente tendra que estar adscrita a la Jefatura del Departamento de Personai.

Articulo 20. Las personas integrantes titulares podran designar suplentes en caso de ausencia, a
fin de garantizar la continuidad de la operaciény funcionamiento de las Comisiones Estatales.

La designacion de las personas suplentes debera realizarse mediante oficio dirigido a la Secretaria
Técnica de las Comisiones Estatales y recaer en una persona adscrita al area correspondiente.

Articulo 21. En cuanto a las funciones de las personas integrantes, las Comisiones Estatales
observaran, en lo que resulte aplicable, las disposiciones relativas a las Comisiones Central y
Auxiliares, asi como las previstas en el articulo 66 fracciones I, Iy III del Reglamento Federal.

Articulo 22. Son funciones de las Comisiones Estatales:

. Coordinary supervisar el funcionamiento de las Comisiones Auxiliares en su demarcacién
territorial, con excepcién de las instaladas en los HRAES;

I. Proponer a la Comisién Central criterios para la clasificacion de &reas de trabaj:%.\
condiciones nocivo-peligrosas;

. Validar los Riesgos de Trabajo para la clasificacién de las &reas Nocivo-Peligrosas o en las
areas o servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones radioactivas, segun sea
el caso;

IV. Investigar las causas de los riesgos ocurridos en los Centros de Trabajo en las entidades
federativas; ademas de proponer y adoptar las medidas para prevenir dichos riesgos y
vigilar que las mismas se cumplan;

V.  Llevar un registro mensual desagregado por género de los accidentes y enfermedades de
trabajo ocurridos en los Centros de Trabajo correspondiente a la Coordinacién Estatal, el
cual debera informar por bimestre al ISSSTE, asimismo, incluyendo la informacién remitida
por las Comisiones Auxiliares, la cual deberan enviar una copia de conocimiento a Comision

Central;

VI.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo, asi como las que al efecto dicte la Comisién Central;
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VII.  Analizar y evaluar las propuestas formuladas por las Comisiones Auxiliares, orientadas a la
mejora continua de los procesos, procedimientos y condiciones de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo, con el propdsito de fortalecer la prevencién de riesgos
laborales, garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable y promover entornos
laborales seguros y saludables;

VIII.  Resolver las controversias que se presenten en las Comisiones Auxiliares de los Centros de
Trabajo de su demarcacién territorial;

IX. Difundir en el ambito de su competencia, la normativa aplicable relacionada con la
prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo;

X.  Validar, programar y difundir permanentemente campafias sabre Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo, las que deberan comprénder la capacitacion y
adiestramiento de las Personas Trabajadoras en esta materia;

XI. Implementar un sistema de seguimiento & las incidencias detectadas en las actas de
verificacién generadas por las Comisiones Auxiliares;

XII.  Identificar las Areas Nocivo-Peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como al personal
Federalizado-Transferido que labore y este adscrito en las mismas, con los puestos listados
para tal efecto en la normativa aplicable;

XIII.  Indicar a la Coordinacion de Recursas Humanos, se procedd al otorgamiento de fos 7
Derechos Adicionales a las Personas Trabajadoras a que se refiere la fraccidn anterior,
iempre y cuando hayan sido dictaminadas sobre su procedencia por la Comisién Central;

XIV. Identificar las 4reas o servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones

radioactivas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como al personal IMSS-BIENESTAR que
labore en las mismas;

XV. Indicar a la Coordinacion de Recursos Humanos, se proceda al ptorgamientc de Medidas
Preventivas a las Personas Trabajadoras a que se refiere la fraccion anterior, siempre y
cuando hayan sido dictaminadas sobre su procedencia por la Comision Central;

XVL.  Informar a las Personas Trabajadoras de su Centro de Trabajo ¢le la Coordinacidn, acerca
de los riesgos asociados a sus actividades, la incidencia de accidentes y la exposicidn a los
contaminantes del Medio Ambiente de Trabaijo;

XVII.  Brindar capacitacion a las Comisiones Auxiliares correspondientes a su Estado y a las
Personas Trabajadoras de su Centro de Trabajo de la Coordinacian, respecto de las normas,
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medidas de seguridad y programas para su prevencion y control, de conformidad con las
disposiciones de! Reglamento y las recomendaciones que se emitan en la materia;

XVIIL.  Participar con la Comision Central y con el IS55TE en el desarrollo de las acciones de caracter
preventivo orientadas a evitar Riesgos de Trabajo;

XIX.  Supervisar, evaluar y apoyar técnicamente a las Comisiones Auxiliares;

XX. FElaborar acta circunstanciada de la verificacion efectuada en formato previamente
autorizado por el ISSSTE, anotando las condiciones peligrosas y propuestas de medidas
para su correccion, resultados de las recomendaciones atendidas y el proceso de resolucion
de las que queden pendientes, estableciendo para ello una calendarizacion
correspondiente. Esta acta debera ser firmada por la persona titular de la Secretaria Técnica
y las personas integrantes de |a Comisidn, y

XXI.  Ejercer las demds funciones que le confieran el presente Reglamento, el Reglamento
Federal y demés disposiciones juridicas aplicables, asi como la Comisi6n Central.

Articulo 23. Las Comisiones Estatales sesionaran de la siguiente manera:
I Sesiones ordinarias: De manera mensual, presencial y/o virtual;

. Sesiones extraordinarias: Cuando se requiera atender situaciones de emergencia, previa
convocatoria enviada con cuarenta y ocho horas de anticipacion o si la situacién lo requiere,
previa justificacion, con al menos veinticuatro heoras de anticipacion;

.  Quorum: Las sesiones ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo cuando haya quorum,
es decir, el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, incluyendo representantes de
IMSS-BIENESTAR y det Sindicato; al no existir quorum legal se debera reprogramar la sesion
dentro de los cinco dias habiles siguientes y se procedera a realizar las notificaciones
correspondientes, levantando el acta respectiva, y

IV. La votacion se realizara por representacién, en caso de empate, se elevara a la Comision
Central quien decidird como Ultima instancia sobre las controversias que se presenten
respecto de la materia de su competencia.

La persona titular de la Secretaria Técnica contara con voz, pero sin voto.

De cada sesién se levantara acta circunstanciada que debera cumplir con los requisitos sefialados
en el articulo 17 del Reglamento, y su periodo de conservacion ser4 el referido en esa disposicion.

) 2026

Mérgarita
M az a Calle Gustavo E. Campa 54, Guadalupe Inn, Alvara Obregén, 01020, Ciudad de México, COMX. Imssblenestar.goh.mx Pégina 12 de 19



Gobierno de (¢ ) |MSS BIENESTAR
Meéxico . e

Se deberd informar al ISSSTE, a través de la Secretaria Técnica, los resultados del analisis realizado
durante las sesiones de las Comisiones Estatales, de conformidad con lo establecido por el articulo
59 del Reglamento Federal, asi mismo debera enviar copia de conocimiénto a la Comision Central.

Articulo 24. Concluida la integracion e instalacién de cada Comision Estatal de la entidad federativa
en la que IMSS-BIENESTAR haya celebrado un Convenio de Coordinacian en términos del articulo
77 Bis 16 A de la Ley General de Salud, asi como tratandose de aquellas que se constituyan con
posterioridad a la emisién del presente documento, debera realizarse su registro ante la Comisién
Central y el ISSSTE, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 25. Los reportes trimestrales sefialados en los articulos 8, fraccion VIIL, y 22, fraccion XX
de este Reglamento, deberan contener al menos, el andlisis de accidentes e incidentes, auditorias
de seguridad realizadas, capacitaciones impartidas y propuestas de mejora.

Articulo 26. Las Comisiones Estatales, tendran su domicilio en la sede de las Coordinaciones
Estatales.

Articulo 27. En aquellos casos en que dada la importancia del asunto las Comisiones Estatales
consideren que este debe ser del conocimiento de la Comision Central, lo remitiran a ésta, quien
resolvera, en definitiva.

Articulo 28. Las Comisiones Estatales asistirdn a los eventos que convodue la Comisién Central, de
conformidad con las politicas de disciplina presupuestaria emitidas por la SHCP, las cuales se

Elican bajo criterios de racionalidad, austeridad, eficiencia administrativa y sostenibilidad

Articulo 29. Las Comisiones Estatales tendran las siguientes atribuciones derivadas de las
verificaciones que realicen a los Centros de Trabajo:

I.  Comunicar a las personas titulares de los centros de trabajo correspondientes y a la
Comisién Central las deficiencias que detecten en relacién con el cumplimiento de las
medidas determinadas en materia de Seguridad, Higiene y Medip Ambiente en el Trabajo;

Il.  Promover y vigilar la aplicacion de medidas generales o especificas en materia de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, cuando las Comisiones Auxiliares no
hayan logrado el cumplimiento de las recomendaciones formuladas, e

Hl. Informar a las Comisiones Auxiliares correspondientes sobre las determinaciones vy
acciones que se dicten en materia de prevencidon de Riesgos de Trabajo.
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CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES AUXILIARES

Articulo 30. En los Centros de Trabajo de IMSS-BIENESTAR, asf como en los HRAES se deben
integrar Comisiones Auxiliares.

Las Coordinaciones Estatales de IMSS-BIENESTAR, de conformidad con el articulo 64 del
Reglamento Federal, podrén agrupar por regiones diversos Centros de Trabajo dentro de una
misma Comision Auxiliar.

Las Comisiones Estatales registrarén a las Comisiones Auxiliares ante la Comisién Central y el
ISSSTE. Por lo que hace a las Comisiones Auxiliares de los HRAES, las mismas seran registradas por
la Comision Central.

La Comisién Auxiliar estard jerarquicamente subordinada en primer orden a las Comisiones
Estatales, con excepcién de aquellas instaladas en los HRAES quienes estaran subordinadas a la
Comision Central.

Articulo 31. Las personas integrantes de las Comisiones Auxiliares participaran en igualdad de
condiciones, independientemente de la jerarquia que cada uno tenga en los Centros de Trabajo o
en las Subsecciones y/o Delegaciones del Sindicato.

Articulo 32. Se integrarén por igual nimero de personas representantes de IMSS-BIENESTAR
los Centros de Trabajo y Personas Trabajadoras designadas por el Sindicato. El nimero de Vocales
por cada Comision Auxiliar no podra exceder de cuatro representantes de la autoridad y cuatro
representantes del Sindicato.

Las Comisiones Auxiliares quedarén integradas de la siguiente forma:

L Por IMSS-BIENESTAR, como personas titulares propietarias:
a) Vocales. Cuatro personas titulares de las areas administrativas.

IL Por el Sindicato:
a) Vocales. Cuatro personas Trabajadoras designadas por la organizacién sindical.

La persona Secretaria Técnica serd designada de comun acuerdo entre las partes.

Articulo 33. Las personas integrantes de las Comisiones Auxiliares tendran las funciones que se
sefialan a continuacion:

I. Vocales:
a) Asistir a las reuniones de trabajo de la Comisién Auxiliar;
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b) Dirigir y vigilar el funcionamiento de la Comisién Auxiliar;

¢) Promover la participacion de las personas integrantes de la Corisidn Auxiliar y constatar
que cada una de ellas cumpla con las tareas asignadas;

d) Informar a la Comisién Central o Estatal, segun corresponda, la programaciéon anual de
verificaciones, a fin de integrarlas en el programa de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo;

e) Integrar en el acta de verificacion la propuesta de acciones preventivas o correctivas que
habra de adoptar la Comisién Auxiliar, a fin de eliminar los factores de riesgo en los Centros
de Trabajo;

f) Participar en las inspecciones de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo que
practique el ISSSTE en el Centro de Trabajo;

g} Detectar y recabar informacién sobre condiciones peligrosas o actos inseguros, en el area
de su Centro de Trabajo;

h) Proponer medidas adecuadas para la eliminacion de factores de riesgo; /7

i) Apoyar las actividades de promocién y orientacidn a las personas trabajadoras de su Centro
de Trabajo, y

/,_(é:ﬁ,-——._#alidar con su firma el contenido del acta de verificacién de la Comisién Auxiliar.

II. Secretaria Técnica:
a) Promover ante las Personas Integrantes de la Comision Auxiliar el que se lleven a cabo las
actividades a que se refiere el Reglamento;

b) Apoyar al desarrollo de las reuniones de trabajo de la Comisién Auxiliar;
c} Integrar y validar con su firma el acta de verificacion de la Comision Auxiliar;

d) Participar en las inspecciones de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo que
practique el ISSSTE en tos Centros de Trabajo de IMSS-BIENESTAR;

e} Asesorar alas personas integrantes en la verificacidén y deteccién de condiciones peligrosas
del medio ambiente laboral; y

J 2026

afio de :

Margarita
Maza Calle Gustavo E. Campa 54, Guadalupe Inn, Alvaro Obragén, 01026, Ciudad de México, CDMX. Imsshizrjestar.gob.mx Pagina 15 de 19



Gobierno de {5 ] IMSS BIENESTAR
Ay 1D =D LT
MGXICO SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

f) Conservar copia de las actas de verificacién, al menos durante veinticuatro meses, para que
el ISSSTE pueda revisar el cumplimiento de las propuestas de medidas para la prevencion
de accidentes y enfermedades de trabajo que éste haya emitido, asi como para el andlisis
de cualquier otra documentacién sobre la integracion y funcionamiento de la Comision
Auxiliar.

Para el caso de sustituciones de los integrantes propietarios o suplentes de IMSS-BIENESTAR y/o
del Sindicato, se deberé notificar mediante oficio a la Comisién con dos dias habiles, segun
corresponda.

Articulo 34. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, es competencia de las Comisiones
Auxiliares:

L Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo que se encuentren vigentes, asi como las que determinen las
Comisiones Estatales o la Comisién Central;

IL Integrar y remitir al ISSSTE, dentro de los plazos establecidos, los programas sefialados en
los articulos 49, fraccién VIL; 81; 84; y 91 del Reglamento Federal. Asimismo, deberan
informar dichos programas a la Comisi6n Estatal y, en el caso de los HRAES, a laComisién
Central. Los programas correspondientes deberan guardar congruencia y alineaci
programa de la Comision Central, independientemente de los informes mensuales
estén obligados a presentar;

Il Llevar a cabo los programas permanentes y camparias sobre Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo comprendiendo éstas, la capacitacion y adiestramiento de las
Personas Trabajadoras de los Centros de Trabajo;

V. Proponer a la Comisién Estatal, y en el supuesto de los HRAES a la Comisién Central, un
analisis de Seguridad de trabajo, la clasificacion de Areas Nacivo-Peligrosas en los Centros
de Trabajo y de 4reas o servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones
radioactivas, en el caso de que dicha area no haya sido considerada;

V. Dictar medidas generales o especificas de prevencién o correccién en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente y someterlas a validacién de la Comisién Estatal, y en el caso de
los HRAES a la Comision Central;

VL Promover y vigilar ante las autoridades del Centro de Trabajo, la aplicacion de las medidas
dictadas en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, asi como demas
normativa aplicable relacionada con prevencién de accidentes y enfermedades;
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VII.  Elaborar en la primera sesién ordinaria, €l calendario de verificaciones a realizar en el
Centro de Trabajo, debiéndose determinar el inicio de estas, conforme al orden de prioridad
que la propia Comisioén proponga;

VIIL. Elaborar el acta circunstanciada de la verificacidn efectuada, en formato previamente
autorizado por el ISSSTE, anotando las condiciones peligrosas y propuestas de medidas
para su correccién, resuitados de las recomendaciones atendidas y el proceso de resolucién
de las que queden pendientes, estableciendo para ello una calendarizacion
correspondiente. Esta acta deberd ser firmada por la persona titular de la Secretaria Técnica
y las personas integrantes de la Comision;

IX. Identificar las dreas Nocivo-Peligrosas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como al personal
de base Federalizado-Transferido que laboren y estén adscritos en las mismas, con los
puestos listados que para tal efecto se sefialen en la normativa aplicable;

X. Integrar y remitir os requisitos establecidos correspondiente a las Comisiones Estatales y
en el caso de los HRAES a la Comisién Central, a fin de que se valide y autorice |la procedencia
de los Derechos Adicionales de aquellas Personas Trabajadoras a que se refiere la fraccion
anterior, para que estas le indiguen a la Coordinacién de Recursos Humanos se proceda al
otorgamiento; A

XL Identificar las areas o servicios con riesgo de infectocontagiosidad y emanaciones
radioactivas de alto, mediano y bajo riesgo, asi como al personal IMSS-BIENESTAR que
labore y este adscrito en las mismas;

_’_’_’_@_Megrar y remitir los requisitos establecidos correspondiente a las Comisiones Estatales y
) en el caso de los HRAES a la Comisién Central, a fin de que se valide y autorice |la procedencia

de las Medidas Preventivas de aquellas Personas Trabajadoras a que se refiere la fraccion
anterior, para que estas le indiquen a la Coordinacién de Recursos Humanos se proceda al
otorgamiento;

XII.  Informar a las Personas Trabajadoras del Centro de Trabajo acerca de los riesgos asociados
a sus actividades, la incidencia de accidentes y la exposicion a los contaminantes del
ambiente de trabajo, y

XIV. Brindar capacitacién a las Personas Trabajadoras respecto de las medidas de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, asi como de los programas para su prevencion y
control, de conformidad con las disposiciones del Reglamento y las recomendaciones que
se emitan en la materia.

Articulo 35. Las Comisiones Auxiliares sesionaran de la siguiente manera:
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.  Sesiones ordinarias: De manera mensual, de forma presencial y/o virtual;

Il Sesiones extraordinarias: Cuando se requiera atender situaciones de emergencia, previa
convocatoria emitida con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion o si la situacion
lo requiere, previa justificacion, con al menos veinticuatro horas de anticipacion;

fll.  Quorum: Las sesiones ordinariasy extraordinarias se llevaran a cabo cuando haya quorum,
es decir, el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, incluyendo representantes de
IMSS-BIENESTAR y del Sindicato; al no existir quorum legal se debera reprogramar la sesion
dentro de los cinco dias habiles siguientes y se procedera a realizar las notificaciones
correspondientes, levantando el acta respectiva, y

IV.  La votacién: Se realizaré por representacion, en caso de empate, se elevara a la Comision
Estatal y en el caso de las Comisiones Auxiliares de los HRAES lo elevaran a la Comisién
Central.

La persona titular de la Secretaria Tecnica conta ra con voz, pero sin voto.

De cada sesién se levantaré acta circunstanciada que debera cumplir con los requiisitos sefialados
en el articulo 17 del Reglamento, y su periodo de conservacion sera el referido en esa dispagicion.

Se debera informar a la Comision Estatal, en el caso de los HRAES a la Comision Central, X0
resultados del analisis realizado durante las sesiones de la Comisién Auxiliar.

Articulo 36. Las Comisiones Auxiliares, tendran su domicilio en los Centros de Trabajo
correspondientes. En el caso de los HRAES su domicilio serd en sus propias instalaciones.

TRANSITORIOS

Primero. Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la junta de
Gobierno de IMSS-BIENESTAR y debera ser publicado en la Normateca Institucional.

Segundo. El Reglamento debera ser registrado ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
en términos de lo dispuesto por el articulo 124, fraccion V de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Tercero. La Comisién Central debe ser instalada a mas tardar en cinco dias habiles contados a
partir de la aprobaci6n de este Reglamento.

Cuarto. Las Comisiones Estatales deben ser instaladas a mas tardar quince dias habiles contados
a partir de la publicacién de este Reglamento.
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Quinto. Las Comisiones Auxiliares deben ser instaladas a mas tardar veinte dias hébiles contados
a partir de la publicacién de este Reglamento. Se otorgara prioridad a los Centros de Trabajo con
mas de cien Personas Trabajadoras de IMSS-BIENESTAR.

Sexto. La Comision Central debera emitir, en un plazo no mayor a quince dias naturales contados
a partir de |la entrada en vigor del Reglamento, los formatos y listados necesarios para su adecuada
implementacién.

Séptimo. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamenta, se dejan sin efecto las
disposiciones que contravengan o se opongan al mismo.

IMSS-BIENESTAR PORCEL SINDICATO
/) i W ¢ )
DR. ALEJANDRO ERNESTO SVARCH PEREZ LIC-MARCO ANTONIO/GARCIA

RECTOR GENERAL AYALA
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

SECRETARIA DE SALUD
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